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COMPETE A CPA:

elaborar o Plano Anual de Autoavaliacao;
elaborar os instrumentos de avaliacao;

coordenar a aplicacao das avaliacoes;

<

estimular a participacao da comunidade académica;
analisar os resultados obtidos;
elaborar o Relatdério Anual de Autoavaliacao Institucional;

divulgar os resultados a comunidade académica;

acompanhar os planos de melhoria;
subsidiar o planejamento institucional;
prestar informacoes ao INEP/MEC;

acompanhar os indicadores institucionais;
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propor melhorias académicas e administrativas.



CRONOGRAMA DE SENSIBILIZACAO
FACCIDADE E AVALIACAO INSTITUCIONAL
FACULDADE CIDADE DE - @

APARECIDA DE GOIANIA Sua participacao transforma. Juntos, construimos uma FACCIDADE cada vez melhor!
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1. SENSIBILIZACAO 2. APLICAGCAO DA '3.COMPILAGAO E 4. APRESENTACAO DO
’ AVALIACAO ANALISE DOS RESULTADOS PLANO DE MELHORIAS
l
Divulgag:?.lo e mobilizhag:?o Periodo destinado a Coleta, organizacao e anélise Divulgacdo dos resultados
da comunfdade aﬁcac.lemlca aplicacdo dos questionarios dos dados obtidos, com a comunidade académica
sobr.e a:mpor"canc.la da de avaliagdo para todos os elaboracéo de relatérios e apresentacido do Plano
Avaliagdo Institucional. segmentos da Instituicdo. por eixo e dimensao. de Melhorias.
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SEU PAPEL E FUNDAMENTAL!

Cada resposta contribui para decisées mais

{}, POR QUE PARTICIPAR?
000 A Avaliagao Institucional € um instrumento essencial para
CQ’D conhecer nossa realidade, aprimorar nossos processos e
fortalecer a qualidade do ensino, da gestao e dos servigos.

assertivas e para a construgao de uma Instituicdo

cada vez mais participativa e comprometida com vocé.

’ 080 CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
€32  FACCIDADE
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Visdo Geral dos Resultados CPA 2025

338 76,8% 4.06 8 Dashboards

TOTAL RESPONDENTES FAVORABILIDADE MEDIA GERAL MEDIA GERAL (ESCALA 1 A 5) SEGMENTOS AVALIADOS

Segmento [ Curso Favorabilidade Leitura Geral
Administracio (Discente) 65% 3,74 Positivo
Ciéncias Contabeis (Discente) 60% 3,65 Destaque
Educacio Fisica (Discente) 85% 4,34 Positivo
Enfermagem (Discente) 76% 4,06 Atencéo
Pedagogia (Discente) 74% 4,01 Destaque
Servico Social (Discente) 87% 4,39 Destaque
Corpo Docente (Professores) 83% 4,29 Destague
Funcionarios & Coord. (Técnico) 63% 3,65 Prioritario




Avaliagédo do Corpo Docente

32 83%

DOCENTES RESPONDENTES (71 IND.) FAVORABILIDADE MEDIA

@ Destaques Positivos (100%)
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Grau de organizacido no desempenho das atividades (100%)
Relacionamento interpessoal com professores, alunos e funcionarios (100%)
Postura ética e profissional das equipes (100%)

Direcdo Académica (94%) e Coordenacio do Curso (91%)

4,29

MEDIA GERAL DOCENTE

A Pontos de Atencédo & Prioridades

Nivel de formacio académica anterior dos estudantes (11% fav.)
Pontualidade dos estudantes na entrada e saida das aulas (28% fav.)
Transparéncia em politicas, pagamentos e beneficios (29% fav.)

Direcéo Financeira e investimentos vs. necessidades académicas (35% fav.)



Avadliacao dos Funciondrios & Coordenagdes

9 63% 3,65

RESPONDENTES FAVORABILIDADE MEDIA MEDIA GERAL (NIVEL PRIORITARIO)

i# Aspectos Positivos Reconhecidos ¥l Temas Criticos das Respostas Abertas

+ Limpeza e Higiene das instalacdes (55% fav. no eixo) Comunicacio Interna: Necessidade urgente de melhorar fluxo e integracio.

+~  Programas de apoio aos alunos Agilidade de Resposta: Retorno das demandas pelas coordenacdes e direcdo
33% fav.).

+ Organizacao dos processos administrativos (33% fav.)

. . L Avaliando Alunos & Coordenacoes: Relacdes e alinhamento operacional (37% -
~* Expectativa quanto ao crescimento da instituicdo

38% fav.).

Quadro de Pessoal: Apontamento de necessidade de reforco em equipes chave.



Cursos de Gestdo: Administracdo e Contabeis

& Administracéo (55 Resp.| 65% Fav.)

Média Geral: 3,74 (Leitura Positiva)

DESTAQUES POSITIVOS:

v
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Coordenacao de Curso (79% fav / 4,15 média)
Expectativa de crescimento profissional apds o curso

Formacao académica geral & Postura ética

Laboratoério de informatica & Recursos em sala
Concentracao dos alunos durante as aulas

Cumprimento de prazos da secretaria/funcionarios

E Ciéncias Contébeis (42 Resp.|60% Fav.)

Média Geral: 3,65 (Leitura Destaque)

DESTAQUES POSITIVOS:
~* Funciondrios / Secretaria (100% favorabilidade)
+* Coordenacao de Curso e Académica (80% fav)

«" Excelente percepcao de formacao académica

Recursos audiovisuais & Lab. de Informatica

Limpeza, higiene e pontualidade as aulas



Cursos de Sadude: Educacdo Fisica e Enfermagem

{-} Educacéio Fisica (81Resp. | 85% Fav.)

Média Geral: 4,34 (Leitura Positiva)

DESTAQUES POSITIVOS:
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Autoavaliacio Discente (80% fav / 4,08)
Funcionarios (78% fav) & Relacionamento com professores

Envolvimento com os estudos e assiduidade

Pedidos de quadra/espaco proprio para aulas praticas

Estacionamento, seguranca e projetores

S Enfermagem (71Resp.|76% Fav.)

Média Geral: 4,06 (Leitura Atencao)

DESTAQUES POSITIVOS:
~* Autoavaliacido Discente de alto nivel (82% fav / 4,18)
«~  Motivacdo, assiduidade e pontualidade dos alunos

+/  Otimo relacionamento com professores

PONTOS DE ATENCAO:
Infraestrutura geral (59% favorabilidade)
Atividades extracurriculares e Lab. Informatica

Organizacao da coordenacdo e prazos de atendimento



Pedagogia e Servico Social

AR Pedagogia (30 Resp.|74% Fav.) Y Servigo Social (18 Resp. | 87% Fav.)
Média Geral: 4,01 (Leitura Destaque) Média Geral: 4,39 (Leitura Destaque)

DESTAQUES POSITIVOS: DESTAQUES POSITIVOS:

« Coordenacdo de Curso (81% fav / 4,27) ~* Postura ética da Coordenacdo e Profs. (100%)

«"  Autoavaliacdo Discente (82% fav / 4,29) ~* Coordenacdo de Curso (90% favorabilidade)

~* Percepcao de forte crescimento profissional ~* Autoavaliacio (88% fav / 4,40)

PONTOS DE ATENCAO E EAD:
Apoio a inclusido e professores de apoio Coordenacao Académica / Abertura a criticas (48% fav)
Manutencao do mobilidrio (cadeiras/lousas) Acessibilidade: cadeiras para pessoas com obesidade

Solicitacdo de Lingua Portuguesa presencial Parcerias de estagio e criticas a experiéncia EAD



Sintese Qualitativa & Eixos Prioritdarios

¥, Comunicacgdo & Gestdo & Académico & Inclusdo

# Infraestrutura & Equipamentos

Atualizacao do Laboratério de Informatica em
diversos cursos.

Manutencao predial: portas, iluminacao,
banheiros e climatizacao.

Troca e ampliacdo de recursos
audiovisuais/projetores nas salas.

Acessibilidade fisica e mobiliario adaptado.

Agilizacao dos prazos de atendimento na
secretaria/funcionarios.

Retorno mais célere da Direcao e Coordenacdes
as demandas.

Fortalecimento da comunicacao interna entre
equipes administrativas.

Maior divulgacao de eventos e horas
extracurriculares.

Reforco nos programas de inclusao e apoio
pedagégico.

Ampliacdo de convénios de estagio e insercao
no mercado.

Aprimoramento das metodologias ativas e
experiéncia EAD.

O O O O

Estimulo ao engajamento e pontualidade dos
estudantes.



Matriz de Demandas e A¢coes

Eixo Avaliado Percepcéo Atual

Demanda Mapeada

Plano de Agéo Institucional

Infraestrutura &

Equipamentos ATENGAO
Comuni.cagéo & PRIORITARIO
Atendimento
Acessibilidade & Inclusao ATENCAO
Praticas Académicas & ATENGAO

Empregabilidade

Laboratérios, climatizagéo, iluminagéo, banheiros,
projetores e mobiliario

Comunicacgéao interna, agilidade nas respostas,
prazos da secretaria e integragao entre setores

Mobiliario adaptado, acessibilidade fisica e apoio
pedagogico

Atividades praticas, metodologias ativas, estagio,
eventos e experiéncia EAD

CPA 2025 ¢ Resultados transformados em prioridades de melhoria institucional

Plano de manutengao e modernizagao da infraestrutura, com atualizagao dos
laboratdrios, climatizagdo e recursos audiovisuais.

Aprimorar canais institucionais, fluxos de atendimento e integracao entre Diregao,
Coordenacgoes, Secretaria e demais setores.

Ampliar as condi¢Oes de acessibilidade, adquirir mobilidrio adequado e fortalecer as
acoOes deinclusao e apoio aos estudantes.

Ampliar praticas e eventos académicos, fortalecer convénios de estagio e aprimorar
metodologias ativas e recursos de apoio ao EAD.
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FACCIDADE

FACULDADE CIDADE DE
APARECIDA DE GOIANIA

Obrigado!

Comissao Propria de Avaliacao — Construindo o futuro da FacCidade com vocé.
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